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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome RICCI LUISA
Telefono
E-mail
Nazionalita

Data di nascita
Luogo di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

» Date {da - a) OTTOBRE 2019 — DATA ODIERNA
» Nome e indirizzo del datore di Regiane Piemonte - Via Livorng, 60 — 10144 Torino
lavoro
» Tipo di azienda o setlore Pubblica Amministrazione
+ Tipo di impiego Dirigente del settore “Fitosanitario e Servizi Tecnico-Scientifici* presso la Direzione Agricoltura

Dirigente ad interim da Novembre 2019 del settore “Attuazione programmi relativi alle produzioni
vegetali e animali” presso la Direzione Agricoltura

+ Principali mansioni e responsabifita Attivita di gestione e coordinamento proprie del Responsabile del Settore "Fitosanitario e Servizi
Tecnico-Scientifici” in materia di:

= Attuazione della normativa fitosanitaria nazionale e comunitaria;

» vigilanza e controlli fitosanitari allimport ed export di vegetali e prodotti vegetali, sulla
produzione vivaistica e sementiera e sulla circolazione di materiale vegetale;

« coordinamento ed interventi in applicazione di misure di emergenza e lotte obbligatorie
contro organismi nocivi, diagnostica fitopatologica di  supporto alla vigilanza ed ai
controlli fitosanitari;

* supporto tecnico-scientifico per l'attuazione di programmi di produzione integrata e di
agricoltura ecocompatibile; :

« controlli delle attrezzature per la distribuzione dei  prodotti fitosanitari; ricerche e
sperimentazioni fitosanitarie, agrenomiche ed agrometearologiche,

+ ricerca-di residui di prodotti fitosanitari su prodotti agroalimentari; analisi chimiche
agroambientali e di supporto;

+ agrometeorologia & mitigazione degli effetti del cambiamento climatico;

* gestione banca dati terreni;

« * rilascio autorizzazioni e certificazioni di competenza;

< controllo e vigilanza di setiore.

Attivita di gestione e coordinamento proprie del Responsabile ad interim del Settore "Attuazione
programmi relativi alle produzieni vegetali e animali” in materia di:

» Funzioni igciico-speciatistiche e gestionali dei programmi di sviluppo e qualificazione
dei sistemi produtiivi agricoli-vegetali e zootecnici, compresi gli interventi relativi alle
Organizzazioni Comuni di mercate, inclusa la gestione dello schedario viticolo;

= Controllo e vigilanza di settore.
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fitosanitari strutturati nel settore.

» Date (da - a) 28 DICEMBRE 2018 — DATA ODIERNA
+ Nome e indirizzo del datore di Regione Piemonte — Piazza San Martino, 11 - 14100 Asti
lavoro .
+ Tipo di azienda o settore Pubblica Amministrazione
» Tipo di impiego Dirigente del settore "Attuazione programmi relativi alle produzioni vegetali e animali” presso la
Direzione Agricoltura. ‘

Nei primi due mesi funzioni svolte con incarico di  staff, nei mesi successivi con incarico di
responsabile.

» Principali mansioni e responsabilita Aftivita di gestione e coordinamento proprie del Responsabile di Settore in materia di:

*  Funzioni tecnico-specialistiche e gestionali dei programmi di sviluppo e qualificazione
dei sistemi produttivi agricoli-vegetali e zootecnici, compresi gli interventi relativi alle
Organizzazioni Comuni di mercato, inclusa la gestione dello schedario viticolo;

+ Controllo e vigilanza di settore.

Rientrana nel settore le responsabilita legate ai procedimenti e alle attivita svolte dagli ispettori
fitosanitari strutturati nel settore.

¢ Date {da —a) 15 APRILE 1992 — 27 DICEMBRE 2018

+ Nome e indirizzo del datore di Regione Piemonte — Corso Stati Uniti, 21 — 10128 Torino
lavoro
« Tipo di azienda o settore Pubblica Amministrazione
« Tipo di impiego - 15/04/1992 — 01/01/1998: funzionario (VII fivello) con funzione di  Divulgatore Agricolo {L.R.

2/1987) a seguito di concarso

- 02/01/1998 - 31/03/1999: a sequito di concorso (art. 50 L.R. 51/1997), funzionario (VIll fivello)
nel Settore "Servizi di Sviluppo Agricole” addetto ad attivita in materia di sviluppo e divulgazione
agricola

- 01/04/1999 - 31/05/2000: funzionario (cat. D3} nel Settore “Servizi di Sviluppo Agricolo”

- 01/06/2000 — 31/05/2001: funzionario (cat. D4) nel Settore “Servizi di Sviluppo Agricolo”

- 01/06/2001 — 31/12/2004: funzionario (cat. D5) nel Settore “Servizi di Sviluppe Agricolo”

- 01/01/2005 - 27/12/2018; funzionario (cat, D) nel Settore “Servizi di Sviluppo Agricolo e
Controlli per Agricoftura” (ex “Servizi di Sviluppo Agricolo”}

« Principali mansioni e responsabilita Svolgimento dei seguenti incarichi:
«  01/07/1999 - 20/06/2004: titolare di incarico di posizione organizzativa "B,
- denominata "Ricerca € sperimentazione agricola in campo ortofiorofrutticoln”, Le

principali mansioni riguardano:

o Supporto alla programmazione di aftivitd di ricerca, sperimentazione,
dimostrazione e divulgazione agricola e istruttoria di progetti di ricerca nel
comparto frutticolo, floricolo e orticolo,

o Aftivita di divulgazione dei progetti finanziati dalla Regione Piemonie tramite sito
internet  della Regione Piemonte,  convegni, incontr divulgativi in campo €
pubblicazioni.

»  21/06/2004 — 02/11/2008: titolare di incarico di posizione organizzativa tipa “A”",
denominata “Organismi  geneticamente modificati in  agricoltura, ricerca e
sperimentazione di settore”, Le principali mansioni riguardang:

o Supporto al Responsabile di Settore per lo svolgimento dell'attivita istituzionale
riguardante le problematiche legate alla diffusione di  organismi geneticamente
modificati;

> Realizzazione di studi, ricerche ed altre attivita direttamente o indireitamente
collegate alle tematiche sugli OGM;

°  Programmazione e coordinamentio delle attivita di  ricerca e Sperimentazione nel
settore floricelo, frutticolo e orticolo con predisposizione di specifici progetti sullo
studio delle biodiversita agraria.

«  03/11/2008 - 27/12/2018:  tiolare di incarico di posizione organizzativadi alta
professionalita, dencminata “Esperto in agrobiotecnologie, ricerca e sperimentazione
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[STRUZIONE E FORMAZIONE

+ Data

« Nome e tipo di istituto di istruzione
o tormazione

» Principall materie | abilita
professionali oggetio dello studio
« Qualifica conseguita

s Data

« Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / ahilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

s Data

» Nome e tipo di istituto di istruzione
0 formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

« Qualifica conseguita

+ Date (da -~ a}
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita

professionali oggetto delto studio
« Qualifica conseguita

ALTRE ATTIVITA FORMATIVE
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di settore”. Le principali mansioni riguardano:

o Analisi di norme europee e nazionali  per la predisposizione di  programmi di
atiivita di ricerca, sperimentazione e innovazione in agricoltura;

o Coordinazione di attivita di ricerca, sperimentazione e [nnovazione regionall ed
Interregionali nel sellare agricolo volte al trasferimento dellinnovazione allinterno
dei sistemi produtlivi agricoll;

o Studio delle problematiche relative agli ~~ OGM a livello regionale,  nazionale,
europeo ed internazionale per la predisposizione di un quadro tecnico e
normativo completo sulla materia;

o Analisi e valutazione degli impatti delle biotecnologie sul  sistema agricolo
piemontese e sulla biodiversita agricola,  in collaborazione con altre strutture
nazionali o europee; :

> Individuazione di fonti di finanziamento eurcpee per la progettazione di iniziative
di ricerca e innovazione nei  settori produttivi agricoli e iniziative nguardanti la
tutela e la conservazione della biodiversita agraria (Life+, programmi
transfrontalieri, PSR, programma di sviluppo rurale 2007-2013 e 2014-2020).

Novembre 1989
Universita degli Studi di Torino — Diploma di Laurea {vecchio ordinamento)

Laurea in Scienze Agrarie con indirizzo produzioni vegetali

2000
Master in diriito amministrativo della Regione Piemonte

Novembre 1992

Abilitazione all'esercizio della professione di dottore agronomo

1991-1992
Corso di formazione di 9 mesi presso il Consorzio Interregionale di Formazione per Divulgatori

Agricoli (C.I.LF.D.A.} previo concorso G.U.  n. 8del 26/01/1990 per la Regione Piemonte e
superamento del relativo esame finale

Attestato di Divulgatore Agricolo Polivalente ai sensi del Reg. CEE 270/79

Corsi di formazione continua della Regione Piemonte
Smart working eye opening (SEGRETARIATO GENERALE (Giunta), 07/05/2019)
La normativa in materia di digitalizzazione dell'attivita amminisirativa dapo la riforma del  CAD
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(CSI - CSI-PIEMONTE, 13/12/2018)

Sicurezza informatica ed introduzione al  GDPR - Regelamento europeg privacy {CSI - CSI-
PIEMONTE, 03/10/2018)

Prevenzione e contrasto delle Frodi nei fondi Europei (SEGRETARIATO GENERALE {Giunta),
25/01/2018)

Transizione al Digitale: indicazioni operative per la Direzione Agricoltura (SEGRETARIATO
GENERALE (Giunta}, 29/11/2017)

il nuovo Personal Computer {(CSI - CSI-PIEMONTE, 22/03/2017)
Sistema Contabilia (CSI - CSI-PIEMONTE, 19/01/2017)
LibreOffice - Calc {CSI - CSI-PIEMONTE, 05/12/2016)
LibreOffice — Writer (CSI - CSI-PIEMONTE, 05/12/2016)
LibreOffice - Impress (CSI - CSI-PIEMONTE, 05/12/2016)

Codice di comportamento (dipendenti  Giunta Regione Piemonte} (CSI - CSI-PIEMONTE,
02/05/2016)

D.Lgs 118/11 smi e principali adempimenti per il 2015{Universita degli Studi di Torino,
25105/2015)

Percorso formativo SISTEMA ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA (CSI - PIEMONTE,
08/05/2015)

Le competenze digitali nella PA (CSI - CSI-PIEMONTE, 13/01/2015)

Ajuti di Stato: nozione di aiuto, regole compatibilitd nel seft. agricolo ed agroindustriale, esame
casi concreti {13-IUS - JUSE-IST.UNIV.5T.EUROPEI, 05/05/2014)

Corso on-line Sicurezza - Art. 37 del D.Lgs. 81/2008 (CSI - PIEMONTE, 23/12/2013)

Sistema informativo agricolo piemontese (SIAP) (Csi Piemonte, 03/12/2013)

Ajuti di Stato: La nozione di aiuto e Je principali regole di compatibilita (IUSE, 15/10/2013)

Fonti rinnovabili e leficienza energetica (ATl NEMEASERVIZ] - EXEC CONSULTING,
09/10/2013)

Nuovo Codice dell Amministrazione Digitale (E-learning) (CSI - PIEMONTE, 24/09/2013)
L'utilizzo di internet e ta tutela del copyright {E-learning) (CSI - PIEMONTE, 24/09/2013)
DoQui Acta per funzionari (Regione Piemonte - CSI Piemonte, 04/03/2013)

L'amministrazione digitale e l'informatizzazione dei procedimenti amministrativi: principi giuridici
(LATTANZIO E ASSOCIATI, 22/10/2012)

{'unione europea verso il 2020 e la riforma defla PAC 2014-2020 (Regione Piemonte,
19/07/2012)

Corso base su aspetti del funzionamento delle istituzioni dellU.E. (Regione Piemonte,
12/04/2012)

Sicurezza al videoterminale (CSI - PIEMONTE, 05/12/2011)

Gestione del tempo e pianificazione del  lavoro (NEWTON MANAGEMENT INNOVATION,
23/11/2011)

La PAC verso il 2020. Le imprese agricole in Piemonte e la futura riforma {Regione Piemonte,
28/09/2011)

Gestione e conservazione del suolo (Regione Piemonte, 07/06/2011)

- La gestione dei gruppi e delle relazioni interpersonali (NEWTON MANAGEMENT INNOVATION,

13/12/2010)
La leadership nelta gestione dei collaboratori (NEWTON MANAGEMENT INNOVATION,
22/11/2010)

Progetto formativo per acquisire le conoscenze di auditor {Nemeaservizi, 10/11/2(:10)
Aggiormamento in materia di contratti pubblici (Regione Piemonte, 11/05/2010)

Percorso ECDL - Base (E-learning) (CSI - PIEMONTE, 29/03/2010)

Gestire e risolvere problemi (NEWTON MANAGEMENT INNOVATION, 15/03/2010)
Gestione riunioni (NEWTON MANAGEMENT INNOVATION, 15/12/2008)

Autocontrollo e gestione dello stress (NEWTON MANAGEMENT INNGVATION, 16/11/2009)

Rapporti tra Stato, Regioni ed E.E.L.L.: scenari di riforma e sicadute sulla Regione Piemonte
{LATTANZIO E ASSOCIATI, 27/05/2G09)

Uso di immagini ed illustrazieni con gli applicativi Office (ATI ELEA-PRAXI, 1&/05/2004)
La documentazione dellUnione Europea, fonti e banche dati  (JUSE-IST.UNIV.5T.EURGPEI,
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19/02/2009)

La cittadinanza europea (IUSE-IST.UNIV.ST.EUROPEI, 15/10/2008}

Qualith e sicurezza nel settore agroalimentare (Regione Piemonte, 14/10/2008)

Strategie regionali per la banda larga (ATI ELEA-PRAXI, 12/06/2008)

Il Data Warehouse regionale {REGIONE PIEMONTE, 20/05/2008)

Introduzione al territorio ed allambiente del Piemonite (ATI PRAXI-FORMEZ-ELEA, 20/05/2008)
Fondi Strutturali 2007-2013 (IUSE-IST.UNIV.ST.EUROPEI, (4/03/2008) '
La potesta sanzionatoria defla Regione (LATTANZIO E ASSOCIATI, 17/01/2008)

I portale aziendale regionale (AT| ELEA-PRAXI, 12/09/2007)

Uso di immagini e illustrazioni con gli applicativi Office (ATl ELEA-PRAXI, 18/06/2007)
Organizzazione del lavoro e pari opportunita (REGIONE PIEMONTE-AIF, 06/06/2007)

L'evoluzione del titolo V della costituzione. I} nuovo statuio regionale e la legge elettorale
(LATTANZIO E ASSOCIATI, 30/05/2007)

La redazione degli atti legislativi (LATTANZIC E ASSOCIATI, 01/02/2007)
Anagrafe agricola del Piemonte: un anng di esperienza (REGIONE PIEMONTE, 13/11/2006)
Posta elettronica e firma digitale (ATI ELEA-PRAXI, 09/11/2006)

Fare sistema: conferenza regioni-autonomie locali, accordi di programma e Patti  territoriali
(REGIONE PIEMONTE, 14/06/2006}

L 'evoluzione del titolo V della costituzione. il nuavo statuto regionale e la legge elettorale (ATI
PRAXI-ELEA-EUFORM-FINSTUDI-FORMEZ, 07/06/20086)

Power Point - funzioni avanzate (ATI SOGES-CEP-ENAIP-IAL-SEI, 10/04/2006)

Creazione e gestione dei file pdf con gli applicativi Office (ATI SOGES-CEP-ENAIP-IAL-SEI,
03/04/2006)

Lo stato e le regioni: il sistema delle conferenze in ambito nazionale ed europeo (REGIONE
PIEMONTE, 15/03/2006)

Ricerche sugli ogm in agricoltura - risultati (MINISTERC POLITICHE AGRICOLE, 07/03/2006)
Word - funzioni avanzate ed editoriali {AT| SOGES-CEP-ENAIP-IAL-SEI, 18/01/2006)

Sistema informativo agricolo Piemonte:  anagrafe agricola unica e gestione procedimentale
(REGIONE PIEMONTE, 23/11/2005) '

Multifunzionalita e programmazione integrata nello sviluppo rurale (REGIONE PIEMONTE,
14/10/2005)

Rupar2 una nuova rete per lo sviluppo del Piemonte (REGIONE PIEMONTE, 05/10/2005)

Valutare e selezionare i progetti (DIPARTIMENTO DI STUDI POLITICI DELL'UNIVERSITA,
05/10/2005)

Gestire e risolvere problemi (ATl PRAXI-ELEA-EUFORM-FINSTUDI-FORMEZ, 15/06/2005)

La cartografia dei suoli in Piemonte - prime realizzazioni e prospettive (REGIONE PIEMONTE,
20/04/2005) ‘

Rifascio deliberato di OGM sui territorio italiano (Agenzia Protezione Ambiente, 05/04/2005)
The role of biotechnology (FONDAZIONE PER LE BIOTECNOLOGIE, 05/03/2005)

Tecniche di gestione delle relazioni interpersonali (ATl NEWTON MANAGEMENT
INNOVATION-CONSORZIO ESACQ, 26/01/2005)

L'attuazione della riforma della p.a.c. (REGIONE PIEMONTE, 13/01/2005)

Gestione del tempo e pianificazione del lavoro (AT! PRAX|-ELEA-EUFORM-FINSTUDI-
FORMEZ, 10/01/2005)

Le regicni: riforme istituzionali e logiche di governance (REGIONE PIEMONTE, 21/12/2004)
Contenuti e prospettive della nuova costituzione per I'Europa (IUSE, 15/12/2004)

L'organizzazione snella e flessibile nell'ente pubblico (ATI PRAXI-ELEA-EUFGRM-FINSTUD!-
FORMEZ, 17/11/2004)

Psicologia della comunicazione (ATl NEWTON MANAGEMENT INNOVATION-CONSORZID
ESACO, 20/10/2004)

Introduzione allanalisi socic-economica (ATl PRAXI-ELEA-EUFORM-FINSTUDI-FORMELZ,
27/09/2004)

Governo del territorio & sviluppa sostenibile:  cosa cambia in Piemonte (ATl PRAXI-ELEA-
EUFORM-FINSTUDI-FORMEZ, 23/09/2004)

fntroduzione allanalisi socio-economica (AT! PRAXI-ELEA-EUFORM-FINSTUDI-FORMEZL,
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05/07/2004)

I conferimento di  funzioni nella regione Piemonte (AT!  PRAXI-ELEA-ELIFORM-FINSTUDI-
FORMEZ, 22/06/2004)

L'incidenza dellUE sulla programmazione e sullo sviluppo regionale (REGIONE PIEMONTE,
20/04/2004)

Comunicazione istituzionale (AT! NEWTON MANAGEMENT  INNOVATION-CONSORZID
ESACO, 16/03/2004)

Allargamento dell'Unione Européa: riflessi sull'attivita regionale (IUSE-IST.UNIV.ST.EURCPEI,
01/03/2004) :

Le nuove forme di controllo interno nella p.a. (REGIONE PIEMONTE, 10/12/2003)
La revisione a medio termine della p.a.c (IL VILLAGE, 04/12/2003)

Strumenti di comunicazione ed informazione istituzionale (ATl NEWTON MANAGEMENT
INNOVATION-CONSORZIO ESACO, 03/12/2003)

Prospettive dellampliamento a 25 stati dellUnione Europea (REGIONE PIEMONTE,
13/11/2003) '

Strumenti di verifica di un progetto ICT (REGIONE PIEMONTE, 21/10/2003)

Lettura ed analisi del bilancio di una societa (ATl PRAXI-ELEA-EUFORM-FINSTUDI-FORMEZ,
29/09/2003)

Riforma del titolo V della costituzione:  nuove competenze regionali (REGIONE PIEMONTE,
22/05/2003)

Governance europea ed e-governance {IUSE-IST.UNIV.ST.EUROPEI, 12/05/2003)
La responsabilita del funzionario pubblico (SOGES-CEP-ENAIP-IAL-SEI, 09/04/2003)

Tecniche di gestione di gruppo e delle riunioni (ACCADEMIA DI COMUNICAZIONE,
13/03/2003)

Comunicazione orale e scritta (ACCADEMIA DI COMUNICAZIONE, 05/11/2002)

E-government: [lesperienza piemontese nel gquadro nazionale (REGIONE PIEMONTE,
17/10/2002)

Nuovi sistemi controllo interni p.a. (SOGES-CEP-ENAIP-IAL-SEI, 27/05/2002)

Le regioni nella comunita europea (IUSE-IST.UNIV.ST.EUROPEI, 21/05/2002)

Motori di ricerca (CSC, 04/04/2002)

Il d.lgs. 18 maggic 2001, n.228 (REGIONE PIEMONTE, 11/03/2002)

Tecniche di presentazione di un progetto (ACCADEMIA DI COMUNICAZIONE, 21/02/2002)
Comunicazione istituzionale {ACCADEMIA DI COMUNICAZIONE, 29/01/2002)
Semplificazione certificazioni amministrative {SOGES-CEP-ENAIP-IAL-SE], 14/01/2002)
Lavorare per progetti (SOGES-CEP-ENAIP-HAL-SEI, 12/12/2001)

Introduzione del'euro (REGIONE PIEMONTE, 06/12/2001)

Tecniche di memorizzazione (ACCADEMIA DI COMUNICAZIONE, 12/11/2001)
Liintroduzione dell'euro (IUSE-IST.UNIV.ST.EURGPEI, 23/106/2001) ‘

La pubblica amministrazione nellunione europea (REGIONE PIEMONTE, 04/10/2001)
Fondi strutturali 2000-2006 (IUSE, 19/02/2001)

Realizzazione di un prodotic multimediale (CSC SOl INFORMATICA, 07/02/2001)
Front page (CSC SO INFORMATICA, 23/01/2001)

Gli aiuti di stato in agricoltura (REGIONE PIEMONTE, 05/12/2000)

Reti (CSC, 16/10/2000)

Marketing e promozione agroalimentare (CONSORZIO USAS, 20/03/2000)

Master in diritto amministrativo (CONSORZIO USAS, 17/01/2000)

Tecniche di redazione atti amministrativi (CONSORZIO USAS, 25/10/1999)

il bilancio regionale (CONSORZIO USAS, 15/02/1999)

tnternet (SOI, 08/02/1999)

Gli strumenti delle politiche comunitarie (CONSORZIO USAS, 14/12/1998)

Il processo di modernizzazione della p.a. (CONCORSO USAS, 18/03/1998)

Power Point (ELABORA MEDIA-GRUPPD SO, 02/06/1997)

Excel 5.0 (ELABORA MEDIA-GRUPPQ SOI, 17/02/1997)

Corso integrato di lingua inglese - livello 3 (LINGUE E LINGUAGGI, 18/11/1996)
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Le politiche agricole comunitarie - seconda edizione (IUSE, 19/05/1994)
Elaborazione testi con Word 5 (LOGOTEAM, 05/07/1993)

Lotus 12 3 {LOGOTEAM, 31/05/1993)

Dhase (!l plus (GRUPPO BELLUCCI, 05/10/1992)
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CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

« Capacita di lettura
+ Capacila di scrittura
+ Capacitd di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

PATENTE O PATENTI
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ITALIANA

INGLESE
DISCRETA
BUONA
BUONA

Sviluppe della capacita di comunicazione mediante la parfecipazione come relatore o
moderatore a convegni e incontri di divulgazione tecnica dei risultati dei progetti di ricerca rivolti
a agricoltori e teenici del comparto agricolo.

Sviluppo della capacitd di  relazionare con altri  colleghi di Istituzioni Europee, nazionali e
regionali framite per esempig la partecipazione alle seguenti Reti:

- a livello europeo, allEuropean GMO-Free Regions Network che riunisce 64 Regioni  europee,
di cui ho fatto parte anche del comitato direttivo;

- alivello nazionale, alla Rete interregionale per la ricerca agraria, forestale, acquacoltura e

pesca riconosciuta [ormalmente dalla Conferenza delle Regioni @ Province autonome come
Referente per conto della Regione Piemonte & come membro in numerosi Gruppi di competenza
della Rete;

- alivello regionale, al Gruppodi lavoro interistituzionale per lo studio delle problernatiche
connesse alla gestione dei prodotti fitosanitari per Pattuazione del [. Lgs. 14 agosio 2012, n.
150 “Attuazione della direttiva 2009/128/CE che istituisce un quadre per lazione comunitasia ai
fini dellutifizzo sostenibile dei pesticidy”.

Programmazione, gestione e controllo di risorse finanziarie destinate alla ricerca,
sperimentazione, dimostrazione e divulgazione per conto dei settori regionali “Servizt di Sviluppo

Agricolo e Controlli per IAgricoltura”, “Produzioni agrarie e zootecniche” e “Fitosanitario e servizi
tecnico-scientifici”.

Coordinamentg delle competenze giuridiche,  economiche e tecniche per  l'impostazione e
lattuazione del percorso di fusione delle partecipate regionali CRESO e Tenuta Canncna e
contestuale incorporazione nella “Fondazione per laricerca, linnovazione e lo sviluppo
tecnologico dell'agricoltura piemontese”.

Qrganizzazione del programma regionale di ricerca, sperimentazione, dimostrazione e
divulgazione agricola in collegamento con le professionalita tecniche e contabili dei settori
regionali “Servizi di Sviluppo Agricolo e Controlli  per FAgricoltura”, “Produzioni agrarie e

zootechiche” e “Fitosanitario e servizi tecnico-scientifici”. |Le principali attivitd hanno riguardato
Tindividuazione dei fabbisogni di ricerca e la predispasizione delle procedure per 'approvazione

delle proposte di ricerca, la rendicontazione e il controllo in itinere ed ex post  dei progetti di
ricerca finanziati.

Oitima conoscenza e uso del  pacchetto Microsoft Office (Word - Excel - Power Point), del
browser per la navigazione Internet, della posta elettronica e dei software collegati all'attuazione
dei procedimenti regionali.

Buona conoscenza delle banche dati utilizzate in campo agricolo.

Flessibilita, attitudine all'ascolto, senso di responsabilita.

Patente B
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Pubblicazioni

L. Ricci coautore defla pubblicazione “Frutti dimenticati e Biodiversitd recuperata — I
germoplasma frutticolo e viticolo delle agricolture tradizionali  italiane. Casi studio: Piemonte e
Sardeqna".Quaderni Natura e Biodiversita 7/2015 a cura di ISPRA ed ARPA Emilia Romagna

L. Ricci (coordinamento tecnico) “Ricerca applicatain fritticoltura,  Sintesi dei risultati 2014".
Quaderni della Regione Piemonte — Agricoltura n. 88}

L. Ricei {coordinamento tecnico) “Ricerca applicata in orticoliura,  Sintesi dei risultati 2014"
Quaderni della Regione Piemonte — Agricoltura n. 88)

"| vitigni aromatici del Piemonte a bacca colorata” Monografia Luisa Ricci {a cura di) 2012.

L. Ricci {coordinamento tecnico) “Ricerca applicata in orticoltura,  Sintesi dei risultati 2013"
Quaderni della Regione Piemonte — Agricoltura n. 84)

L. Ricei (coordinameanto lecnjco) “Ricerca applicata in frutticoltura,  Sintesi dei risultati 2013"
Quaderni della Regione Piemonte — Agricoltura n. 84)

L. Ricci {coordinainenio tecnico) “Ricerca applicata in orticoltura,  Sintesi dei risultati 2012".
Quaderni della Regione Piementa — Agricoltura n. 80}

L. Ricci {coordinamento tecnico) "Ricerca applicata in frutticoltura,  Sintesi dei risultati 2012",
Quaderni della Regione Piemonte — Agricoltura n. 80}

L. Ricei {coordinamento tecnico} “Ricerca applicata in corilicoltura,  Sintesi dei risultati 2012",
Quaderni della Regione Piemonte — Agricoltura n. 80}

L. Ricci (a cura di) Camelie Invernali  Monografia a conclusione di uno studio finanziato dalla
Regione Piemonte sulle antiche cultivar e sulla possibilitd di  una loro reintroduzione in coltura.
Ottobre 2009

L. Ricci {acurad)) “Porro lungodolcedi  Carmagnola” Schedadi assistenza lecnica a
conclusione di un progetto di ricerca Marzo 2009

L. Ricei (a cura di) "Ricerca applicata in corilicoltura” febbraio 2009 (Pubblicazione del ~ Centro
Stampa Regione Piemonte)

L. Ricei (acuradi) “Ricerca applicatain orticoltura, Sintesi dei risultati 2007" giugno 2009
(Pubblicazione del Centro Stampa Regione Piemonte)

L. Ricci {a cura di) “Ricerca applicata in frutticoltura, Sintest dei risultati 2007" (Pubblicazione del
Centro Stampa Regione Piemonte)

L. Ricei (& cura di) *Antiche cultivar di ciliegio in Piemonte” (Supplemento al n. 60 di “Quadermi
della Regione Piemonte — Agricaltura”

L. Ricci 2006 { a cura di) “Le Azalee sempreverdi del Lago Maggiore” (Supplemento a Quaderni
della Regione Piemonte. Agricoltura n. S0/06).

L. Ricci 2006 ( a cura di} “Antiche cultivar di melo in Piemante” {Supplemento a Quaderni della
Regione Piemonte. Agricoltura n. 52/06).

L. Ricci, Orticoltura — Prove di confronto varietale 2004. (Giugne 2005).

L. Ricci 2003 (acuradi} La filiera florovivaistica in Piemonte (Supplemento a Quaderni  delia
Regione Piemonte. Agricoltura n. 37/03).

L. Ricci 2003 (a cura di) Antiche cultivar di  pero in Piemonte (Supplemento a Quaderni  deila
Regione Piemonte. Agricoltura n. 37/03).

L. Ricci (acurady “Larosadagiardinonel  Biellese. Criteri di sceltadei portinnest”.
{Supplemento a Quaderni della Regione Piemonte. Agricoltura n. 32/02}. -

L .Ricci (a cura di) Il Rododendro (Supplemento a Quaderni deila Regione Piemonte. Agricoltura
n. 26/01).

L. Ricci e G, Vitali, La Politica Agricola Comune, in G.Vitali {acuradi), “Imprese e mercati
nef’Europa della moneta unica”, Utet Libreria, Torino, 2001,

L. Ricci {a cura di) Camelie dell'Ottocente nel Verbano (Supplemento a Quaderni della Regione
Piemonte. Agricoltura n. 20/2000).

L. Ricci, M. Sanguinetti, C. Sonnati, "Aggiornamenti tecnici per la corilicoltura piemontese”.
Quaderni delta Regione Piemonte. Agricaltura n. 24/2000.

L. Ricei, Alcune considerazioni sullevoluzione del rapporto tra la politica agricola & la struttura
dellagricoltura italiana, Diritto ed economia Maggioli Editore, 1995,

"Studies on flower differentiation and ovule development in two polyploidy plants of Vitis vinifera
L. cv. Barbera", in collaborazione con dr. R. Botta, prof. G. Me e dr.ssa R. Villania, presentata al
XXl International Horticultural Congress”, Universita della California,  10-18 Agosto 1986 e
pubblicata su HortScience, vol 21, n. 3, Davis, Stati Uniti, giugno 1986.
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Partecipazioni a convegni in qualita di relatore o moderatore

Moderatore al convegno “Giornata nazionale della biodiversita di interesse agricolo e alimentare
2019" - 20/05/2019 Manta (CN)

Relatore al convegno La hiodiversita nello Sviluppo Rurale;  “Frutti dimenticati e bicdiversita
recuperata” nell'ambito di EXPC 2015 - 14/10/2015 Rho (MI). '

Relatore e moderatore al - convegno sulla cerasicoltura organizzato nellambito della Giomata
tecnica frutticola - 11/02/2014 Pecetto ( TO).

Giornata sulla Biodiversita nellambito del  progetto Alcotra®  Una rete per  le biodiversita
transfrontaliere” — coordinamento del laboratorio: | Centri di ricerca sulla Biodiversita — Lucerna
San Giovanni - 17 maggio 2012. '

“Moderatore al convegno “  Biodiversita e Lantanidi.  come difendere il territorioe il vino

piemontese” Centro Incontri Regione Piemonte — Torino - 31 oftobre 2012.

Relazione dal titolo “Coesistenza: cosa succede fuori  dalfazienda agncola?" nell'ambito del
meeting con la DG AGRI Bruxelles il 29 aprite 2009.

Coordinamento dei lavori del convegne: Il Porro Lungo Dolee di Carmagnola: un PAT in cerca di
dop" Carmagnola 3 aprile 2009

Moderatore del Workshop sulle Partecipate regionall operanti nella ricerca e sperimentazione
agricola  presso la manifestazione Campus nrganml& dalla Regione Piemonte Torino 26
marzo 2009.

Presentazione della pubblicazione regionale “Antlche cultivar  di ciliegio in Piemonte" tenuta
ail'incontro sullinnovazione varietale organizzato da Facolf - Pecetto 26 gennaio 2009.

Convegno: “Potenzialita ornamentali di specie autoctone e naturalizzate:  nuove strategie in
floricoltura” Progetio Interregionale REVFLOR - Grugliasco 13 giugno 2008,

Convegno Nazionale: “ Presentazione Liste Varietali dei fruttiferi 2007 Melo e Pero” - Manta 8
aprile 2007. '

Convegno: “Lafruttadel Pinerolese: valore nutrizionale, salute e benessere” - Cavour, 4
Novembre 2006,

Conferenza Nazionale: Ecotipi Vegetali ltaliani: una preziosa risorsa di  variabilitd genetica.
Roma 6-7 ottobre 2004,

Incontro di  presentazione del Progetio: "Ricerche sul nocciolo finalizzate all'ottenimento di
produzioni biologiche di qualiid” . Bosselasco (CN) 28 maggio 2004,

Convegno: L'Azalea ~ Nuovi orizzonti nella ricerca, nella produzione e nellimpiego. Verbania 23
aprile 2004,

Convegno Internazionale: La Rosa da giardino, Salvaguardia, miglioramento, tecnica colturale e
valorizzazione paesaggistica. Biella (TO), 31 maggio 2002

Convegno: "2000: aggiornamenti tecnici per la corilicoltura piemontese”, 6 maggio 2000

Nomine, gruppi di lavoro e collaborazioni
Per conto delfa Direzione Agricoltura:
*  Referente della misura 10.2.1 del Piano di Sviluppo Rurale 2014-2020;
¢ Membre della Commissione per I'esame delle domande e il rilascio del parere per

liscrizione al Registro Nazionale delle Varieta di specie agrarie e ortive delle varieta da
coNservazione;

+  Membro del Nucleo di valutazione Fondo Europeo per gli  Affari Marittimi e la Pesca

~ (FEAMP} per il periodo di programmazione 2014/2020;

+ Parte del nucleo interno di valutazione dei progetti di innovazione dei bandi attivali
sulfla Mis 124.1 - "cooperaziane per lo sviluppo di nuovi prodotti, processi e tecnologie
nel setiore agroalimentare” nell amiito del PSR 2007 - 2013;

+  Coordinatore del Tavolo di filiera regionale * Floricolo” istituito a supporio del  Piano di
Sviluppo Rurale per la programmazione 2007-2013; '

* E statomembrodel Comitato direttivo dei  Progetto Life+ SU.SA,  FRUIT {Low
pesticide IPM in sustainable and safe fruit production);

« Nel 2016 & stala nominata nel Comitate di indirizzo del seguente gruppo di Corsn di
Laurea dell'Universiia degli Studi di Torino:
> Scienze e Tecnologie agrarie (Laurea triennale)
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o Scienze Agrarie {Laurea magistrale)
°  Scienze Zootecniche (Laurea magistrale)

+ Referente per le seguenti Societa a Partecipazione regionale: CReSO (fino al 2015),
Tenuta Cannona (finoal  2015), CRAB {finoal 2013) e Fondazione AGRION,
seguendone la sperimentazione lavorando in stretta collaborazione con il Setiore
“Fitosanitario e servizi tecnico-scientifici”.

*  Referente regionale allinterno del Gruppo di coordinamento della “Rete Interregionale
per la Ricerca Agraria, Forestale, Acquacoltura e Pesca riconosciuta dalfa Conferenza
dei Presidenti delle Regioni e delle Province Autonome, prendendo parte ai seguenti
gruppi di competenza: frutticoltura, orticoltura, floricoltura e vivaismo ormamentale,
biodiversita, hiotecnologie.

»  Coordinatore del gruppo di lavero regionale "Ricerca e sperimentazione, indicatori” a
supporio dellapplicazione del PAN - Piano di  azione nazionale per Muso sostenibile
degli agrofarmaci.

Autorizzo al trattamento dei dati personali ai sensi del Decreto legislativo 30 giugno 2003,  n.196, “Codice in materia di
protezione dei dati personali” e del GDPR (Regolamento UE 2016/679).

TORING, 29 OTTOBRE 2020 Ricet Luisa
{FIRMATO DIGITALMENTE)
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PROFESSIONALE

01/01/2016—alla data attuale

01/12/2016-02/09/2018

01/01/2016-30/11/2016

Curriculum vitae

VENTRELLA MARIO

Dirigente -Tempo Indeterminato - CCNL Regioni Enti Locali Area Separata
Dirigenza
Regione Piemonte, Torino (ltalia)

Dal 25/10/201% ad oggi e dal 01/10/2018 al 05/02/2019, in assenza della figura Direttoriale som
state svolte la funzioni di Direttore della Direzione Agrcoltura e di Autorita di Gestione del
Programma di Sviluppo Rurale 2014-2020, Tra le-attivita attinenti il ruclo di Direttore svolte si
cita I'approvazione della-domanda di sostegno della Banda Uitra Larga in favore de MISE di
oltre 40 milioni di euro .

Vicario della Direzione Agricoltura
Provvedimenti di Giunta regionale n. 37-7144 del 29/06/2018 e n. 11-7504 del 07/09/2018

L'incarico di Vicario ha permesso di approfondire le materie di competenza della Direzione
organizzando nella fase iniziale il Settore tematico A1710B Attuazione programmazions
produzioni animali e vegetali di nuova istituzione e privo di figura dirigenziale.

Dal 7 settembre 2017 ad oggi

Dirigente responsabile del Settore A1705A "Programmazione e coordinamento sviluppo rural
e agricoltura sostenibile” Direziona Agricoltura; dal 7 settembre 2017 al 2 settembre 2018
responsabile ad interim.

Supporto aila programmazione, elaborazione monitoraggio e valutazione degli strumenti di
programmazione per lo sviluppo rurale, coordinamento delle strutture regionali e degli Enti esterni
competenti per l'attuazione, raccordo con fAutorita di Gestione del Programma di Sviluppo Rurale,
con gli organismi pagatori, la Commissione Europea. Aftuazione delle politiche agroambientali,
Agricoltura biologica ed agricolitura ecocompatibile. Agribicdiversita. Condizionalila; Gestiona degll
strumenti di comunicazione.

Dirigente responsabile Struttura Temporanea XST014 " Agricoltura del territorio di
Novara e del Verbano Cusio Ossola" e per alcuni mesi del Territorio di Vercelli

Biella.

Responsabilita di procedimenti assegnati nell ambito territoriale dei servizi dell'agricoltura ha
riguardato tutti gli aspetti gestiti dalla Direzione, con particolare riferimento al PSR ed alle misure
agroambientali (Misura 10/11/13), alle misure di investimento {(Misura 4), allinsediamento dei giovar
agricolton, tutte atfivita che hanno visto fe strutture territoriali impegnarsi nella realizzazione di obie
sfidanti relaiivamente al raggiungimento delle performance di spesa del Programma di Sviluppo
Rurale Piemontese.

Dirigente in staff alla Direzione Agricoltura e successivamente al Settore A1708A
Valorizzazione Sistema Agroalimentare e tutela della Qualita

Tra le molteplici attivita si citano solo ai fini di una elencazione sintetica: il Rilascio del certificato di
abilitazione all'attivita di consulente in materia di uso sostenibile dei prodotti fitosanitari e sui metodi
difesa alternativi e per I'acquisto ed utilizzo dei prodotti fitosanitari, il Rilascio del Certificato di
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Abilitazione per Facquisto e l'utilizzo dei prodotti fitosanitari (art. 9 c.1 d.lgs. 150/2012) I' emissione ¢
consegna all'utente del libretto UMA, emissione e consegna all' utente del modello per lo scarico di
macchina agricola, 'accertamento della capacita professionale degli imprenditori agricoli, ai sansi
dell'art. 1 def d.lgs. n. 99/2004, responsabilitd dei procedimenti relativi ai compiti previsti dall'ar. 17,
3 della Lr. 2372008 letiere e) 1) ) e k) riguardanti |'esercizio delle funzion| in materia di agricoliura ni-
allocate in capo alla Regions di cui all'sllegato A della legge regionale 23/2015. A titolo non esausin
ira i procedimenti previsti in capo ai temitori ai sensi della D.G.R. 14-3031 del 14/03/2016 si citano:
elenchi di liquidazione delle domande di pagamento preseniate per 'assegnazione di confributi
regionali dalle aziende singole 0 associate che operano nel settore apistico, approvazione domands
ed elenchi di llquidazione concamenti | contributi negll interessi sul prestiti relativi alla conduzione
aziendale e per la reallzzarione di investimenti materiali in agricollura; procedimanti di acceriamant
dichiarazioni ed autorizzativi nel settore vitivinicolo.

19/01/2004-31/12/2015 Dirigente - Tempo Indeterminato- CCNL Regione Enti Locali Area Separata
Dirigenza
Provincia del Verbano Cusio Ossola

| Settori rappresentano le strutture complesse, in termini di risorse umane, strumentali e finanziarie
ed aplcall dell Amministrazione Provinciale. Dal 2010 Dirigente def Servizio Agricoltura delegato
all'ativazions del PSR 2007/2013, ed alla realizzazione dei programmi e delle attivita nel campo
dell’agricoliura.

MNel tempo sono stale dirette iniziative di promozione tramite il Piano Opersfive Provinciale (POP) in
agricoltura atiraverso cui si sono realizzate numercaze aitivita per valorizzare le produzioni
agroalimentari e zootecniche. In raccordo  con-altri programmi come Is misura 313 del PSR,
promozione ed incentivazione della rete sentienstica, sono stati organizzali educational per giormali
e per operzion degli uffici di informazione turistica focalizzati anche sulle eccellenze produtiive
dell'enogasironomia e dei prodotfi agricoll dal teritorio.

Partecipazione a progetti FEP (Fondo Europeo per la Pesca) 2007/2013 MISURA 3.4 Sviluppe di
nuovi mercati e campagne rivolte ai consumatori. Numerosi sono stati i progetti Interreg in gualita d
CAPOQFILA, ftra cui si ritiene opportuno sottolineare il'progetto “Proalpi” Valori e Sapori delle
Produzioni Tradizionali Alpine, progetto che ha consentito la valorizzazione e

qualificazione delle praduzioni agroalimentan tradizienali della Provincia de! VCO e del Canton Ticir
dando impulso alle attivita di filiera della montagna, incremantandane |a sostenibilith economica e
sociale, Le filiere di interesse nel territorio di riferimento sono state quelle del latte caprino, della car
del miele e delle piante officinali. Il Parternariato ha visto coinvolti I'Universita degli Studi di Milano
Facolta di Agraria e Veterinaria, ASL, Parco Val Grande e partner svizzeri.

Direzione di aliri Servizi guali; Tutela della Fauna compreso Caccia e pesca, Turismo, Servizi al
Imprese, Protezione Civile.

dal 2002 al 2012

Incarico Dirigenziale aggiuntivo con Responsabilitad del PATTO TERRITORIALE DEL VCO
espressione di un vasto parternariato istituzicnale e sociale {enti locali, rappresentanti delle catege
imprenditoriali, soggetti privati, sistema bancario, Regione Piemonte, Ministero dello Sviluppo
Economico) per I'attuazione di interventi strategici nel sisterna produttivo

Altre responsabilita di particolare rilievo :
Responsabile del PIT (Piano Integrato d’'area) VCO FESR ob. 2 — 2000/2006

Il Patto territoriale ed 1 PIT hanno richiesto analisi approfondite anchz dal punto di vista giuridico oltr
che finanziaric al fine di sostenere importanti progetti di sviluppo per fe imprese o Enti pubblici de!
territorio. Si tratta di attivitd che hanno richiesto la diretta assunzione di responsabilita relativamente
finanziamenti per decine di milieni di euro.

01/10/2001-30/09/2003 Dirigente del “Settore Formazione Professionale, Centri per mpiego, Politiche
Comunitarie e Politiche del Lavoro”.

Provincia del Verbano Cusio Osscla, Verbania (ltalia)
01/04/1999-30/09/2001 Funzionario Vil qualifica funzicnale, Tempo Indeterminato

Provincia del Verbano Cusio Ossola

Funzionario del Settore Programmazione e Sviluppo Economico

o Uninre europea, 2092-2519 | nitpfauropzss cedainp ouropa.el Pagina 2/ €
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01/01/1991-30/03/1999

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

20/11/1996

27/09/2004

2009

2002

2000

Curriculum vilgae : VENTRELLA MARIO

Funzionario VIl qualifica funzionale - Tempo Indeterminato
Comune di Villadossola

Funzionario apicale Segreteria Generale

Laurea quadriennale vecchio ordinamento D.A.M.S
Universita degli Studi di Bologna Facolta di Lettera e Filosofia - DAMS

Tra le altre materie di studio si sottolineano: Sociologia, Psicologia, Antropologia Culturale,
Sociologia del Lavoro, lingua Francese

Tesi di laurea in Sociologia del lavoro

Master Universitario | livello
Universita degli studi di Torino — Facolta di Scienze della Formazione

Tra le materie di studio si scitolineanc Gestione Economica finanziaria e aspetti Giuridici
dell’impresa Economia aziendale - Psicologia del lavoro e delle organizzazioni ~ Statistica
sociale

Valutatore CAF
Dipartimento Funzione Pubblica — Formez

Formazjone della figura del Valulatore pubblico con competenze sui principi del Total Quality

Management, e sulle procedure di aufovalulazione riconosciute a livello europeo e finalizzato alla
pianiffeazione del miglloramenlo conlinuo con parficolare riferimento alle Amministrazioni Pubbliche

Supervisore delle Politiche Attive del Lavoro
COREP Consorzio per la ricerca e I'educazione Permanente

Supervisore, figura specializzata nel monitoraggio e valutazione della progetiazicne.

Progettista politiche locali del lavoro
CFP Torino

Progettista. Figura professionale socio-economica polivalente. Acquisizione di Tecniche di base di
progeftazione

FORMAZIONE CONTINUA

m 2016 -CODICE DI COMPORTAMENTO dei dipendenti della Giunta Regionale- Regione
Piemonte

m 2014 - Aggiornamento Valutatori - Associazione ltaliana Cultura Qualita
w 2013 - Lingua inglese livello intermedio B2- CSF ENAIP

m 2012- |l sistema SiX- SIGMA: Principi, applicazioni e collegamenticon le norme della qualita e
modelli di eccellenza- Associazione ltaliana Cultura qualita :

m 2011- Assessor EFQM acquisizione delle competenze per valutare le organizzazioni relativamen

al miglioramento continucEFQM (European Foundation for Quality Management)

m 2010- “Corso per Valutatori della procedura europea CAFexternat feedback’Ampliamanto delle
competenze delValutatore CAF gia esperto del modello e del processo
divalutazione . Dipartimentc Funzione Pubblica Formez

m 2010- "Lavorare in team & gésiire gruppi di lavoro”- Maggioli formazione

m 2009- Riflessioni sull'applicazione del sistema TOYOTA nella P.A Eliminare sprechi allinterno di
processo di produzione- Maggioli Gruppo Galgano

= 2007 - Eurgprogettazione strategica. Tecniche di progettazione con particolare riferimento ai ban

europei, ll Project CycleManagemeant , 'analisi SWOT, la ricerca ed il coordinaimeniodei

partenariato, costruzione dei budget per la presentazione diuna proposta progettuale. Consorzio
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Eurosportello

m 2007- Seminano Europeo “Sound Planning and managemeant‘rivallo ai Responsablii del FSE di
diversi stati membriper approfondire il Cicle Project Management econdividera le esperienze di
successo dei diversi Paesl, -Ministero del Lavoro e della PrevidenzaSociale! Reglone Piemonte

|
italiano
COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale

B1 B2 BA1 B1 B1

B1 B1 B1 B1 B1

A2 ‘ A2 A2 A2 A2
Livelti: A1 e AZ. Utente hase - B1 e B2: Utente autonomo - C1 e C2: Utente avanzato
Quadro Com rogpen di Riferiment lle Linaue

Dirlgere strutiure complesse ha richiesto un approcoio improntato all'ascolto, al lavoro di squadra et
alla comprensione delle aspetiative dei diversi interlocutor al fine di individuare obiettivi raggiungitil
condivisi. Il personale & sialo colnvolle incoragglando il lavero di gruppo. In questo campo le
competenze sono state affinate anche attraverso I'applicazione di metodologie di “Benessere
organizzativo e di ascolto”. Le relazioni con gli Stakeholder esterni si sono sviluppate negli anni
anche atiraverso la parteclpazione a numerosi favoll concertativi isfiluzionali e progetti europel di
parficolare imporianza. Numearose sono stale |e attivila e relative responisabilita dirigenziall afferenti
diversi fondi europei (FEASR - FEP- FSE). La partecipazione a numerosi progetti intemazionali ha
inolire richiesto un approccio multidisciplinare e llinlerazione ira partner di diverse realta temitorah e
ambiti di intervento internazionale (Sisterma universitario, Enti pubblicl, associazioni private ecc.).
quests direzione la pariecipazione dello scrivente al corso Lavorare in team e gestire gruppl di
lavoro ed al corso “Benessere organizzative ed ascolto” del Dipartimento della Funzione
Pubblica ha rafforzato | applicazione di metodologie di analisi per ricercare i punii criticl ed individu
azioni di migleramento all'interno ‘dei gruppi di lavoro. Nel corso degli anni le attivita hanne richiestc
un approccio apero allarticolata gestione delle relazioni ed interazioni con una pluraiita di soggst!
istituzionali, del mondo economico & sindacale, del vasto assoclazionismo rappresenialivo di
numerose realta sociali. Continue relazioni € scambi di attivita di partenariato sono state sostenute,
sviluppate e riconosciute. In questo ambito, il Progetto Mercurio ha ricevuto la Menzione Speciale a
Concorso nazionale “Premiamo i Risultati 2010" promosso dal Dipartimento della Funzione Pubblic:
proprio per il coinvolgimento e a *partecipazione degli stakeholder alia progettazone e valutazione «
servizi’.

Con Attestato Regione Piemonte/Corep (Consarzio per la Ricerca e 'Educarione Permanents) de
20 saftembre 2004 (Tlivello specializzazione” corso determinazione n. 888 del 6/9/2002) & stata
cartificata I'scquisizione delle compelenze fondamentali nelle seguenti area:

gestire relazioni e partnership
pianificare e programmare
gestire strutture e processi organizzativi
gestire le risorse umane
' gestire le risorse ecenomiche e finanziarie
valutare i risultati e controllare la qualita
In allegato il documento con specificazione delle aree di competenze cerfificate.

Il ruclo di Dirigente & stato svolto in base af criteri generali di buona amminisirazione rispettosa delk
normative, ispirandosi ai principi di efficienza, efficacia, sconomicité, valorizzando e risorse umane,
strumentali e finanziarie assegnate. Tutli i servizi affidati, sono stati sviluppati con orientamento ai
risultati ed alla Qualita Totale intesa come miglioramento di prodotto, di processo e con una visiont
del management orientata all'innovazione organizzativa. In ottica di problem solving, le criticita neliz
erogazione dei servizl sono state sempre affrontate e colte come opportunita di miglioramenio
conlinug attraverso ko sviluppo della capacita di analisi e dell’ individuazione delle soluzioni. Specific
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competenze relativamente al Total Quality Management sono stafe sviluppale sia sul campo, che
aftraverso mirati percorsi formativi con 'acquisizione delle competenze di Valutatore CAF (procedu
mirata in particolare alla valutazione delle Amministrazioni Pubbliche} e di Assessor EFQM nivolio
all'eccellenza del sistema impresa, Tali compelenze |n coerenza con i principt della qualita hanno
canzantito di ulilizzare nell erogazione del servizi il ciclo PDCA owvero di pianificazions, esscuzione
controllo ed adattamento/correzione. Percorsi formativi mirali & la pluriennale ssperienza sul campo
hanno consentite |'acquisizione, inoltre, di compeatenze nella progetlazione, gestione &
rendicontazione dei fondi europel (qualifiche riconosciute dalla Regione Piemonte di Progettist
e Supervisore).

Sono stati diretti team di lavoro in numerosi servizi erogati direttamente ai cittadini, alle
imprese, alle associazioni.

L'organizzazione del lavoro ha mirato a strutturare una comunits di lavero aperta alle esigenze degl
utenti, improntata allo sviluppo delle competenze, alla capaciia di analisi del procedimento
amministrativo ed alla verifica dei rizuitati ed aperta alle innovazioni. In gquesta direzione sono siate
realizzate le seguenti attivita:

s Introduzione delle politiche di gqualita 1SO; 7
= Introduzione e attuazione attivita di autovalutazione in ottica di miglioramento continuo (CAF);

m Introduzione di tecniche di management atte all'individuazione delle aree di miglioramento e di
implementazione di piani di miglioramento {Committed to Excellence EFQM);

Partecipazione premi Qualita delle Pubbliche Amministrazioni;
Lo scrivente é stato invitato in qualita di relatore ai seguenti convegni:

= “Seminario interattivo d'introduzione allEFQM” - AICQ centro nord - Milano 30/31 marzo
2010

m “Modelli e strumenti di gestione per la Dirigenza della P.A.: la norma 1SO 9001 ed il modell
EFQM”.AICQ Triveneta Fadova otiobre 2002,

“La qualita per il miglioramento continuo delle organizzazioni pubbliche”. Regione Valle
d’'Aosta - Aosta 8 aprile 2008;

Sotto la propria direzione, le strutture hanno conseguito i segenti risultati
a MenzioneSpeciala” per il Progetto Mercurio “Misurazione dell’Efficienza e dei risultati per

Conoscere ¢ utilizzare le risorse a supporto dell’'innovazione organizzativa” anno 2010
m I° livello di eccellenza Qualita (Committed to Excellence EFQM}.anno 2009.
m Finalista “Premio Qualita delle Pubbliche Amministrazioni 2007

m Menzione di merito, al “Premio Sfide 2004” promosso da FORUM PA e Dipartimento per lo
sviluppo delle Economie Territoriali

m Certificazione Sistema Qualita UNIl EN 1SO 9001: 2008 certificazione ottenuta nel 2004

Le funzioni dirigenziali sono state svolte con orientamento agli obiettivi prefissati negli atli di indirizz
degli organi volitivi e dai Sistemi di Valutazione degli Enti,

AUTOVALUTAZIONE
Elaborazione . . i . . .
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Utente avanzato Utente avanzato Utente autonomoé Utente autonomo Utente autonomo
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Appassionato di cultura giapponese ed Arti Marziali ha conseguito la cintura nera 4° dan in Karate

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base alfart. 13 del D,
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